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Expunere de motive

Sectorul public nu oferd nicio Sansa de angajare studentilor i masteranzilor de
administratie publicd, stiinte politice, relatii internationale Si studii europene, iar acest
lucru conduce la cresterea numérului de Someri in randul acestora, dupa absolvirea
facultatilor de profil.

Propunem, in acest context, instituirea unor stagii de practica retribuite din
urmatoarele trei considerente:

1. Posturile din administratia publica sunt incéd blocate, angajandu-se doar cate
un functionar la Sapte posturi eliberate, sectorul public fiind incapabil de a le oferi
oportunitati de profesare in domeniul lor de specialitate;

2. Atunci cand sunt scoase posturi la concurs in cadrul instituttiilor publice, la
conditiile specifice ce trebuie intrunite de candidat sunt prevézute alte specializiri,
precum stiintele juridice sau economice;

3. Tinerii studenti nu pot candida pentru posturile scoase la concurs, deoarece, in
majoritatea cazurilor, acestea nu vizeaza gradul profesional debutant, ci o altd pozitie in
ierarhie ce necesitd vechime in muncd de cel putin un an, vechime pe care un
student/ masterand nu o detine.

Consider cd instituirea stagiilor de practica retribuite pentru studentii si
masteranzii de administratie publicd, Stiinte politice, relatii internationale si studii
europene reprezintd un stimulent Si o Sansa reald de patrundere pe acel segment din
piata muncii pentru care se pregatesc in mod specific. De asemenea, prin intermediul
cunostintelor de specialitate pe care le detin Si a spiritului inovativ, tinerii pot aduce o
contributie semnificativa la procesul de dinamizare si reformare a aparatului
administrativ, cu un impact pozitiv asupra sectorului public.
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